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О внесении изменений в постановление Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 01.02.2017 № 10 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения»
В целях приведения муниципальных правовых актов Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара в соответствие с действующим законодательством п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 01.02.2017 № 10 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения» (далее-постановление) следующие изменения: 
1.1. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:

«4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара Власову И.М.».
1.2. Пункт 2.2 положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара «Центр обеспечения» (далее - Положение) утвержденного постановлением изложить в следующей редакции:
«2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается Главой Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара или лицом, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения.».
1.3. Третий абзац пункта 3.1 Положения изложить в следующей редакции:

«Конкретный размер выплат компенсационного характера руководителю учреждения устанавливается соответствующим распоряжением Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара.».
1.3. Абзац восьмой пункта 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие показатели в труде, специальный режим работы руководителю учреждения устанавливается Главой Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара или лицом, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения.».
1.4. Абзац девятый пункта 4.3 Положения изложить в следующей редакции:
«Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю учреждения производится на основании распоряжения Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара.».
1.5. Абзац двадцать первый пункта 4.4 Положения изложить в следующей редакции:

«Премирование руководителя учреждения по итогам его работы за месяц и за определенный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) осуществляется на основании решения Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара или лица, наделенного правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения, на основании предоставленного учреждением ходатайства.».

1.6. Абзац второй пункта 5.4 Положения изложить в следующей редакции:
«Решение об оказании и конкретном размере материальной помощи руководителю учреждения принимается Главой Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара или лицом, наделенным правами и обязанностями работодателя в отношении руководителя учреждения, на основании его письменного заявления.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара Власову И.М.
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